
INDIAN SCHOOL  AL AIN 



 

 .(OSH) الس�اسة العامة للسلامة والصحة المهن�ة
 

  مختلف الأ�شطة 
م دائرة التعل�م والمعرفة بتط0/ر وتطبيق نظام إدارة السلامة والصحة المهن�ة "! ! والعمل�ات والمرافق داخل دائرة  تل56

 ! ، فضEً عن ضمان مراق<ة أداء النظام. والتحس;:  HIإمارة أبوظ  
 التعل�م والمعرفة وقطاع التعل�م "!

 

تم تف0/ض دائرة التعل�م والمعرفة من ق<ل مركز أبوظHI  للصحة العامة لإدارة تنف�ذ إطار نظام أبوظHI  من ق<ل جميع الجهات داخل  
 قطاع التعل�م

 

Wإ  HIإمارة أبوظ  
 :تهدف الس�اسة العامة للسلامة والصحة المهن�ة لدائرة التعل�م والمعرفة وقطاع التعل�م "!

. ام `اللوائح والمعاي6: وأفضل الممارسات المحل�ة والاتحاد\ة والإقل�م�ة والدول�ة المعمول    ! الال56  

!  ADEK وضع إطار عمل لتحد\د ومراجعة أهداف وغا\ات نظام إدارة السلامة والصحة المهن�ة التابع لـ وضمان التحس;:
 المستمر 

 
  العمل من خلال تقي�مات المخاطر المنتظمة، وعمل�ات التفتkش القائمة عh المخاطر والمراجعة  

تحد\د المخاطر المحتملة "!
ا لذلك 

m
  سnتم تطب�قها وفق

5Iالدور/ة، والإجراءات التصح�ح�ة ال 
 

! صحة    مqان العمل حما\ة وتحس;:
! وسلامتهم "!  الموظف;:

 
  مqان العمل  

منع الحوادث والإصا`ات والأمراض المرت<طة `العمل من خلال تحد\د وrدارة مخاطر السلامة والصحة المهن�ة "!
 `انتظام 

 
 ضمان التنف�ذ الفعال لإجراءات الطوارئ 

 
 توف6: الموارد المطلw0ة للامتثال لمتطل<ات السلامة والصحة المهن�ة، وضمان أفضل أداء 

 
! ورفاهيتهم من خلال توف6: مرافق الرعا\ة المناس<ة   تعx/ز صحة الموظف;:

 
! من أجل ز/ادة كفاءتهم    مجال الصحة والسلامة المهن�ة لجميع الموظف;:

التأ{د من توف6: برامج التدر/ب والتوع�ة الzاف�ة "!
 وrنتاجيتهم

 
 الحفاظ عh المراجعة المستمرة لنظام إدارة السلامة والصحة المهن�ة وتعد\له وتحسnنه لضمان الفعال�ة والاستدامة 

 

 

  جميع أنحاء قطاع 
! من ال<اطن والمرافق "! ! والمقاول;: ! والزوار وأصحاب المصلحة والمقاول;: تغ�  هذە الس�اسة و�شمل الموظف;:

 .  HIإمارة أبوظ  
 التعل�م "!
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